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Dù là người đứng đấu địa phương hay đứng đầu 
ngành Tổ chức, xây dựng Đảng, ông Phạm Minh 
Chính đều để lại những dấu ốn đậm nét, thể hiện sự 
năng động, đổi mới, dám nghĩ, dám làm. 


Sau Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, nhiều vị trí lãnh đạo chủ chốt đã và đang được 
kiện toàn. Trong suốt hơn một tuần qua, Quốc hội đã tiền hành quy trình nhân sự để hoàn 
thành công việc quan trọng là miễn nhiệm và bầu mới các vị trí lãnh đạo của Đảng và Nhà 
nước. Trong các gương mặt được lựa chọn có PGS.TS Phạm Minh Chính - Ủy viên Bộ 
Chính trị, Trưởng Ban Tổ chức Trung ương được Quóc hội tín nhiệm bầu giữ chức vụ Thủ 
tướng Chính phủ. Ông Phạm Minh Chính năm nay 63 tuổi, quê quán huyện Hậu Lộc, 
Thanh Hóa. Ông có bằng kỹ sư xây dựng, bằng Tiến sĩ luật và được phong học vị Phó 


Giáo sư chuyên ngành Luật. 


Từ khi còn là tướng lĩnh trong ngành Công an, ông Phạm Minh Chính đã có 2 công trình 
nghiên cứu về kinh tế gồm “Kinh tế Việt Nam: Thăng trâm và đột phá” xuất bản năm 
2009 và “Bối cảnh tài chính Việt Nam năm 1997-1998 và 2007-2008: Khoảng cách và 
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biến đồi”. Từng kinh qua nhiều vị trí công tác trong ngành Ngoại giao, ngành Công an, 
song, dấu ấn của ông để lại khá đậm nét trong 10 năm qua khi được Đảng tín nhiệm phân 
công làm Bí thư Tỉnh ủy Quảng Ninh - một địa phương được ví như “Việt Nam thu nhỏ” và 
Trưởng Ban Tổ chức Trung ương vào thời kỳ mà công tác cán bộ có nhiều biến động nhất. 
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Tháng 1/2011, tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng, ông Phạm Minh Chính 
được bầu làm Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng. 7 tháng sau, khi đang làm Thứ 
trưởng Bộ Công an, ông được Bộ Chính trị phân công về làm Bí thư Tỉnh ủy Quảng Ninh 
nhiệm kỳ 2011-2016. Với vai trò người đứng đầu Tỉnh ủy, ông Phạm Minh Chính đã từng 
bước đề ra những chủ trương, chính sách khác biệt mang tính chất tiên phong tại Vùng 
mỏ. 


Năm 2012, Quảng Ninh là địa phương đầu tiên trong cả nước thuê các nhà tư vấn hàng 
đầu thế giới như McKinsey, BCG (Mỹ); Nikken Sekkei, Nippon Koei (Nhật Bản)... để lập quy 
hoạch chiến lược. Ban Chỉ đạo công tác lập quy hoạch, do chính Bí thư Tỉnh ủy Phạm 
Minh Chính làm Trưởng ban, vào cuộc chỉ đạo triển khai xây dựng quy hoạch đồng bộ và 
phối hợp chặt chẽ với nhà tư vấn, đồng thời tranh thủ tối đa ý kiến từ các chuyên gia, bộ 
ban ngành Trung ương, giám sát của HĐND cũng như góp ý của doanh nghiệp, nhân dân 
trong tỉnh. 


Cũng trong năm 2012, lần đầu tiên Quảng Ninh tổ chức Hội nghị xúc tiến đầu tư có quy mô 
quốc gia với gần 1.000 nhà đầu tư trong nước và quốc tế, giới thiệu Quảng Ninh với những 
tiềm năng lợi thế nổi trội và kêu gọi thu hút đầu tư, tạo động lực cho tăng trưởng kinh tế. 
Ngày 13/9/2014, Quảng Ninh công bố 7 quy hoạch chiến lược trước sự chứng kiến của 
Thủ tướng Chính phủ, từ quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội, sử dụng đất cho 


đến quy hoạch du lịch, môi trường, nguồn nhân lực... 
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Những hình ảnh của ông Phạm Minh Chính trong giai đoạn giữ chức Bí thư Tỉnh ủy Quảng Ninh 


Phát biểu tại Hội nghị, Bí thư Tỉnh ủy Phạm Minh Chính khẳng định, Quảng Ninh sẽ tổ 


7/19/2021. 11:09 AM 


Ông Phạm Minh Chính và những dâu ân | VOV.VN 





3 of II 


chức thực hiện sáng tạo, có hiệu quả 3 đột phá chiến lược gắn với đổi mới mô hình tăng 
trưởng, tái cơ cấu nền kinh tế và chuyển đổi phương thức phát triển từ "nâu" sang "xanh", 
trong đó trọng tâm là xây dựng thể chế, cơ chế chính sách, quy hoạch chiến lược, định vị 
lại các giá trị để nâng cao năng lực cạnh tranh, tiến tới xây dựng thương hiệu địa phương. 


Bám sát các định hướng của Trung ương, tỉnh chủ động đề xuất các cơ chế, chính sách để 
thu hút các nguồn lực, đổi mới phương thức đầu tư theo hình thức đối tác công - tư, "lấy 
đầu tư công dẫn dắt đầu tư tư" - một giải pháp sáng tạo trong bối cảnh ngân sách còn hạn 
chế. Năm 2014, Quảng Ninh mạnh dạn đề xuất Chính phủ cho phép xây dựng cao tốc Hạ 
Long - Hải Phòng bằng cách chủ động huy động các nguồn vốn hợp pháp, một việc làm 
chưa từng có tiền lệ. Hàng loạt dự án hạ tầng giao thông động lực tiếp theo như cầu Bạch 
Đẳng, Cảng hàng không quốc tế Vân Đồn, Cảng tàu khách quốc tế Hạ Long, cao tốc Hạ 
Long - Vân Đồn,... lần lượt được khởi công và hoàn thiện sau đó đã giúp Quảng Ninh tháo 


~ " 


"điểm nghẽn" hạ tầng, tạo động lực để phát triển kinh tế - xã hội. 


Gần 1 thập kỷ nhìn lại, có thể thấy, những quy hoạch chiến lược được định hình từ thời kỳ 
này, với người "thuyền trưởng" là Bí thư Tỉnh ủy Phạm Minh Chính đã giúp Quảng Ninh có 
những bước phát triển thần kỳ. Hình ảnh Vùng mỏ "đẩy bụi than" đã được thay thế bằng 
những công trình du lịch dịch vụ đẳng cấp, hạ tầng kinh tế - xã hội đồng bộ, môi trường 
đầu tư kinh doanh năng động, thông thoáng, con người thân thiện với thương hiệu Nụ cười 


Hạ Long đây ấn tượng... 


Nà =- .— _. = ¬==cc‹< 


Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc nhận hoa từ lãnh đạo tỉnh Quảng Ninh khi sân bay Vân Đôn đón chuyến bay đầu tiên 


Bên cạnh những đổi mới quyết liệt trong phát triển kinh tế - xã hội, nguyên Bí thư Tỉnh ủy 
Quảng Ninh Phạm Minh Chính cũng để lại dấu ân đặc biệt trong đổi mới, sắp xếp tổ chức 
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bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Tháng 12/2013, Ban 
Chấp hành Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh thông qua Đề án Đổi mới phương thức, nâng cao 
năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, thực hiện tinh giản bộ máy, biên chế (Đề án 
25). Với tinh thần chỉ đạo quyết liệt, tiến hành thận trọng, coi trọng dân chủ, vừa làm vừa 
rút kinh nghiệm, Quảng Ninh đã thành công trong việc đi đầu đề xuất, triển khai thực hiện 
các mô hình đột phá. Tiêu biểu là các mô hình thí điểm như Nhất thể hóa chức danh (Bí 
thư đồng thời là Chủ tịch UBND cấp xã, cấp huyện; Bí thư đồng thời là trưởng thôn bản 
khu phố..); Hợp nhất một số cơ quan tham mưu giúp việc của cấp ủy với cơ quan chuyên 
môn của UBND cùng cấp có cùng chức năng, nhiệm vụ... 


Dưới sự chỉ đạo sâu sát, quyết liệt của người đứng đầu Tỉnh ủy, Quảng Ninh đã huy động 
được sức mạnh tổng hợp, tạo sự đồng thuận cao của cả hệ thống chính trị. 


Đề án 25 đã góp phần đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của Đảng tại địa phương, 
nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị, tạo sự thống nhất giữa chủ trương, 
nghị quyết với chương trình hành động và việc triển khai tổ chức thực hiện. Việc tinh gọn 
bộ máy đã giúp giảm hàng trăm đầu mối, tiết kiệm thời gian, ngân sách, nâng cao sự hài 
lòng của người dân, doanh nghiệp. Nền tảng cải cách xây dựng qua từng năm cũng giúp 
Quảng Ninh từng bước nâng hạng Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh PCI, tiến dần đến 
ngôi vương năm 2017 và tiếp tục dẫn đầu 2 năm sau đó. 


Nhìn lại 10 năm qua, Quảng Ninh đã xây dựng được thương hiệu, sự khác biệt trong thu 
hút các nguồn lực đầu tư phát triển, trở thành "ngôi sao cải cách", "hình mẫu của chuyển 
đổi mô hình kinh tế"... Những thành quả đó đều có dấu ấn của nguyên Bí thư Tỉnh ủy Phạm 
Minh Chính. 


'Aị lpjố" QUYỀN. LI€ 


Tháng 4/2015, từ Bí thư Tỉnh ủy Quảng Ninh, ông Phạm Minh Chính được Bộ Chính trị 
điều động về công tác ở Trung ương, phân công giữ chức Phó Trưởng Ban Tổ chức Trung 
ương Đảng. Sau khi được bầu vào Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, ngày 
27/1/2016, ông được Ban Chấp hành Trung ương khóa XII bầu vào Bộ Chính trị và được 
phân công tham gia Ban Bí thư Trung ương Đảng. Tháng 2/2016, ông được Bộ Chính trị 
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KỶ LUẬT NHIỀU 
CHẲNG VUI VỀ GÌ, 
NHƯNG PHẢI LÀM 









: ~ + 
ƒ “. ° 
N 
`» ` 


Thời điểm năm 2016, nghĩa là đầu nhiệm kỳ khóa XII, hàng loạt hạn chế, khuyết điểm cần 
khắc phục trong công tác tổ chức, xây dựng Đảng được chỉ ra, là nguyên nhân khiến tình 
hình vi phạm kỷ luật của cán bộ, đảng viên diễn biến phức tạp, đáng báo động. Công tác 
cán bộ còn nhiều khe hở, lỗ hỗng, tồn tại nhiều hạn chế, yếu kém; chưa có cơ chế để kiểm 
soát quyền lực, chống chạy chức, chạy quyền một cách hiệu quả. 


Ngay trong năm đầu tiên của nhiệm kỳ, tháng 11/2016, Ban Chấp hành Trung ương đã ban 
hành Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn 
chặn, đầy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn 


^^. 


biến", "tự chuyên hóa" trong nội bộ”. Lần đầu tiên, Trung ương đưa ra hệ thống gồm 27 
biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyên hoá”; đồng thời đề ra 4 nhóm giải pháp cụ 
thể để thực hiện; phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị tham gia xây 


dựng, chỉnh đốn Đảng, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. 


Trưởng Ban Tổ chức Trung ương Phạm Minh Chính từng nhắn mạnh “nếu cán bộ hư 
hỏng, xấu hết cả thì chúng ta không có được đất nước như hiện nay và ngược lại. Nhưng 
nếu đội ngũ cán bộ này tốt hơn thì đất nước còn tốt hơn nữa”. Cơ chế kiểm soát quyền lực 
và tình trạng chạy chức, chạy quyền vẫn là điều trăn trở, băn khoăn, lo lắng của cấp ủy 
Đảng, và nếu không có cuộc cách mạng đổi mới chính mình thì không thể xây dựng Đảng 


trong sạch, vững mạnh. Xuất phát từ yêu cầu đó, Nghị quyết 26 của Ban Chấp hành Trung 
ương ban hành tháng 5/2018 về "Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là 
cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ" đã ra đời. Nghị 
quyết đặt mục tiêu đầu tiên là thể chế hóa, cụ thể hoá các quy định của Đảng và chính 
sách, pháp luật của Nhà nước về công tác cán bộ, xây dựng và quản lý đội ngũ cán bộ. 
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Cùng với đó, ngành Tổ chức xây dựng Đảng cũng tham mưu đề Trung ương hoàn thiện và 
ban hành các quy định về trách nhiệm nêu gương (Quy định 08 ngày 25/10/2018) - “một 


^v v1, 


cam kết chính trị của Trung ương với chính mình và toàn Đảng, toàn dân”; Quy định 205 


của Bộ Chính trị về việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, 
chạy quyền (ban hành ngày 23/9/2019). Đây là những quy định hết sức quan trọng, ra đời 
trong bối cảnh một bộ phận cán bộ, đảng viên cấp chiến lược thiếu học tập và tu dưỡng, 
tham nhũng, lãng phí, vi phạm nghiêm trọng kỷ luật Đảng, vi phạm pháp luật của nhà 
nước, làm giảm lòng tin của nhân dân đối với Đảng. Đặc biệt Quy định 205 đã đi trúng vào 
những vấn đề nhức nhối trong công tác cán bộ tôn tại suốt nhiều nhiệm kỳ vừa qua; lần 
đầu tiên trong một văn bản mang tính pháp quy của Đảng đề cập đến vấn đề này. Quy định 
205 góp phần kiềm chế, quyết tâm ngăn chặn đẩy lùi chạy chức, chạy quyền ở các cấp, 
đặc biệt là chuẩn bị Đại hội Đảng cấp cấp tiếp tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII 
của Đảng. 


Tính đến hết nhiệm kỳ, toàn Ngành Tổ chức xây dựng Đảng đã tham mưu hoàn thành 109 
để án, nhiệm vụ được Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư giao và gần 
1.800 để án trình cấp ủy trực thuộc Trung ương. Trong đó, với trọng trách là cơ quan tham 
mưu chiến lược của Đảng, Ban Tổ chức Trung ương đã tham mưu Ban Chấp hành Trung 
ương ban hành 3 Nghị quyết và 1 quy định để thực hiện toàn diện, đồng bộ các nhiệm vụ 
trọng tâm về xây dựng Đảng mà Nghị quyết Đại hội XII của Đảng đề ra. Có thể khẳng định, 
các quy định này là “xương sống” hình thành “lồng nhốt quyền lực”. 
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"€ÁN BỘ LÀM CÔNG TÁC TỔ CHỨC PHẢI Tuyệt sốt 
T®UING THÀNH, ?8UN®G THỰC, TeONG SÁNG, CÔNG TÂM, 
ĐẶC BIỆT LÀ PHẢI RẤT TỈNH YÁO" 


_— 








T. 
M 


1 “ TJT_ À› 
SY.. 





N BỘ MÁY: 
®\UYẾT LiệT, HiỆU @UẢ 


Không chỉ giúp Trung ương hoàn thiện các quy định để quản lý cán bộ, kiểm soát quyền 
lực, chống chạy chức, chạy quyền, trong 5 năm qua, Ban Tổ chức Trung ương, đứng đầu 
là ông Phạm Minh Chính đã chỉ đạo quyết liệt việc giúp Trung ương ban hành các cơ chế, 
chính sách nhằm tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế, làm cho bộ máy hoạt động hiệu quả, 


tiết kiệm ngân sách nhà nước. 
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Điểm nhấn là Nghị quyết số 18 về một số vấn đề tiếp tục đổi mới sắp xếp đổi mới tổ chức 
bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực hiệu quả; Nghị quyết số 19 về 
tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động 
của các đơn vị sự nghiệp công lập. Đây là những cơ sở quan trọng để đưa ra các giải pháp 
trọng tâm, trọng điểm, sát tình hình thực tế, có tính khả thi, có thể triển khai thực hiện được 
ngay nhằm tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy và tinh giản biên chế trong toàn hệ 
thống chính trị. 


Nghị quyết số 19-NQ/TW ban hành ngày 25/10/2017 cũng là cơ sở quan trọng để sửa đổi 
các luật như Luật Cán bộ, công chức; Luật Viên chức; Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ 
chức chính quyền địa phương, góp phần khắc phục sự trùng lắp, chồng chéo, tổ chức bộ 
máy của hệ thống chính trị, giảm đầu mối, giảm cấp trung gian, giảm số lượng cán bộ lãnh 
đạo quản lý. Các địa phương đã ban hành văn bản chấn chỉnh công tác tuyển dụng, sử 
dụng, đề bạt, bổ nhiệm và quản lý đội ngũ cán bộ công chức, viên chức. Kết quả giảm 4 
đầu mối trực thuộc Trung ương, 97 đầu mối thuộc tỉnh, 6 đơn vị hành chính cấp tỉnh... Số 
người làm việc hưởng lương phụ cấp từ ngân sách giảm 500.000 người (giảm 15%) so với 
tháng 4/2015. Nhờ vậy, chi thường xuyên năm 2019 giảm 0,85% so với năm 2017, tức có 
10.000 tỉ đồng/năm song vẫn đảm bảo tăng lương cơ sở 7%/năm. 





"NGÀNH TỔ CHỨC XÂY DỰNG ĐẲNG ĐÃ GÓP PHẦN 
ĐẮC LỰC GIÚP TRUNG ƯƠNG TIẾN HÀNH XỬ LÝ 
KÝ LUẬT NGHIÊM NHỮNG ĐẲNG VIÊN VI PHẠM, 
XỬ LÝ KHÔNG CÓ VÙNG CẤM, KỂ CẢ NHỮNG NGƯỜI 
GIỮ CHỨC VỤ CAO, GÓP PHẦN CẢNH TỈNH, RĂN ĐE 
VÀ PHÁT HUY TINH THÂN TỰ GIÁC, TỰ SOI, TỰ SỬA, 
TỰ ĐIỀU CHỈNH HÀNH VI, RÈN LUYỆN ĐẠO ĐỨC 
Lối SỐNG, PHONG CÁCH LÀM VIỆC CỦA CÁN BỘ 
ĐẲNG VIÊN, TẠO ĐƯỢC NIỂM TÌN TRONG NHÂN DÂN 
ĐỔI VỚI CÔNG TÁC XÂY DỰNG CHỈNH ĐỐN ĐẢNG" 
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TIÊN PMION®6, LÀM MẪU 


Nói đi đôi với làm, bản thân Ngành Tổ chức xây dựng Đảng cũng tích cực, gương mẫu 
trong việc sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, xây dựng vị trí việc làm gắn với cơ 
cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác tổ chức xây dựng Đảng. Biên 
chế giảm liên tục trong các năm. Năm 2020, số lượng phòng trực thuộc ban tổ chức các 
cấp uỷ trực thuộc Trung ương giảm 21,12%; số lượng cơ quan tổ chức cấp uỷ cấp huyện 
giảm 4,16%; số người hưởng lương ngân sách giảm 7,96%; số lượng cán bộ lãnh đạo, 
quản lý cơ quan tổ chức cấp uỷ các cấp giảm 17%. 


Việc đưa tiêu chí người cán bộ làm công tác tổ chức, xây dựng Đảng “Đoàn kết, trung 


thành, trung thực, trong sáng, gương mẫu, tinh thông” với nhiều biện pháp cụ thể đã góp 
phần không ngừng xây dựng đội ngũ cán bộ công tác trong ngành ngang tầm nhiệm vụ. 
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Biểu hiện rõ nhất là đổi mới phương pháp, lề lối, tác phong làm việc gắn với cải cách hành 
chính theo hướng “5 hoá”: Hạt nhân hoá lãnh đạo, chuẩn hoá văn bản pháp quy, đơn giản 
hoá thủ tục hành chính, tự động hoá tổ chức thực hiện, tối ưu hoá kết quả hoạt động” và “3 
không”: Không nói không, không nói khó, không nói có mà không làm. Với phương châm 


“Tích cực, chủ động; đổi mới, sáng tạo; bám sát thực tiễn; coi trọng hiệu quả”, "Nghĩ phải 
chín, tư tưởng phải thông, quyết tâm cao, nỗ lực lớn, hành động quyết liệt, làm việc có 
trọng tâm, trọng điểm, làm việc nào dứt việc nấy", phương pháp, phong cách, lề lối, tác 
phong làm việc có sự đổi mới, thực sự là cơ quan của hành động; góp phần củng cố, nâng 
cao vai trò, vị thế, uy tín của Ngành Tổ chức xây dựng Đảng. 


Những nền tảng mà ông Phạm Minh Chính - Ủy viên Bộ Chính trị, Trưởng Ban Tổ chức 
Trung ương tạo dựng trong nhiều năm qua có thể coi là “chỉ số tín nhiệm” để Đảng, Quốc 
hội giao trọng trách ở vị trí cao hơn và tiếp tục kỳ vọng vào sự quyết liệt, đổi mới. 


"CÔNG TÁC NHÂN SỰ ĐẠI HỘI XIII CỦA ĐẲNG ĐƯỢC 
CHUẨN BỊ NGAY TỪ NHỮNG NĂM ĐẦU NHIỆM tỲ 
ĐẠI HỘI XI; ĐƯỢC TIẾN HÀNH THEO CÁC BƯỚC 
CHẶT CHẼ, KŸ LƯỠNG, DÂN CHỦ, KHÁCH QUAN, 
CÔNG KHAI, MINH BẠCH; CỤ THỂ HOÁ CHO CẢ TÁI CỬ 
VÀ LẦN ĐẦU THAM GIA THEO TỪNG NHÓM CHỨC DANH. 
TOÀN NGÀNH BÁM SÁT NỘI DUNG NGHỊ QUYẾT, 
QUY ĐỊNH CỦA TRUNG ƯƠNG về XÂY DỰNG, 
CHỈNH ĐỐN ĐẲNG, XÂY DỰNG TỔ CHỨC BỘ MÁY, 
XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CẮN BỘ VÀ TRÁCH NHIỆM 
NÊU GƯƠNG, THAM MƯU XÂY DỰNG THỂ CHẾ, 
SỬA ĐỔI BỔ SUNG, HOÀN THÊ HỆ THỐNG QUY ĐỊNH 
VỀ CÔNG TÁC CÁN BỘ TỪ ĐẦU NHIỆM tỲ" 
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Theo dõi tình hình chính trị trong nước, từ Singapore, PGS.IS Vũ 
Minh Khương -giảng viên Trường Chính sách công Lý Quang 
Diệu (Đại học Quốc gia Singapore) nhận định: Việc ông Phạm 
Minh Chính được Quốc hội bầu làm Thủ tướng là một điểm nhắn 
độc đáo trong phương án nhân sự cấp cao đặc sắc được thông 
qua tại Đại Hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII. Phương án lựa chọn 
này cho thấy khát vọng phát triển và ý chí hành động rất cao của 
tập thể lãnh đạo Việt Nam trong hành trình đưa đất nước trở thành 
một quốc gia hùng cường vào năm 2045 khi kỷ niệm 100 năm 
giành được độc lập. 


Dưới góc nhìn của TS Vũ Minh Khương, ông Phạm Minh Chính có 
những thế mạnh quan trọng để trở một Thủ tướng xuất sắc của 
Việt Nam trong giai đoạn 5 năm tới nhờ ba điểm sau. 


Thứ nhất, ông Chính là một người có tầm nhìn, tâm huyết, năng 
động và quyết đoán. Những phẩm chất này đã được tôi luyện và : me... 


biên thành thành quả ân tượng khi ông làm Bí thư Tỉnh ủy Quảng l x.L.< - - 


Ninh (2011-2015) và Trưởng Ban Tổ chức Trung ương. Trong trao 





đổi và tiếp xúc nhiều với cán bộ Việt Nam ở địa phương cũng như PGS.TS VŨ MINH KHƯƠNG - GIẢNG VIÊN 
Trung ương, tôi thấy có nhiều nhận xét rất tốt về ông. TRƯỜNG CHÍNH SÁCH CÔNG LÝ QUANG DIÊU 
(ĐẠI HỌC QUỐC GIA SINGAPORE) 


Thứ hai, ông Phạm Minh Chính được thừa hưởng một di sản quý 
mà ông Nguyễn Xuân Phúc để lại, không chỉ về tầm nhìn thôi thúc 
và nề nếp điều hành mà cả ở uy tín và vị thế của Việt Nam trên 
trường quốc tế. 


Thứ ba, các thành viên “tứ trụ” khác là Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, Chủ tịch nước 
Nguyễn Xuân Phúc và Chủ tịch Quốc hội Vương Đình Huệ, tôi nghĩ họ đều có thể sát cánh 
cùng ông Phạm Minh Chính trong nỗ lực tiến hành những cải cách đột phá, nền tảng để 
tạo nên những bước tiến thần kỳ cho công cuộc phát triển của đất nước trong các thập kỷ 
tới. Tôi tin rằng, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng sẽ giúp xây dựng một đội ngũ cán bộ ưu tú 
có tầm thời đại và hết lòng vì dân. Chủ tịch nước Nguyễn Xuân Phúc sẽ giúp tạo nên nền 
móng của một nhà nước hiện đại để Việt Nam trở thành một mô hình phát triển đặc sắc 
của thế kỷ XXI. Chủ tịch Quốc hội Vương Đình Huệ sẽ giúp tăng cường lòng tin của nhân 
dân vào đội ngũ lãnh đạo và hệ thống chính trị./. 


Tác giả: Ngọc Thành - Trường Giang - Trình bày: Quang Huy 


Thứ Hai, 16:22, 05/04/2021 { 
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